
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า
เรื่อง นโยบายส่งเสริมสุขภาพอนามัยและส่ิงแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า

ประจําปีงบประมาณ 2566
***********************

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ี มท 0810.6/ว 548 ลงวันที่ 10 มีนาคม
2560 เรื่อง การกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งให้หน่วยงาน ราชการ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดําเนินงานตามพระราชบัญญัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.
ศ. 2554 เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีดี มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ รวมท้ังส่งเสริม การ
ปฏิบัติงานมิให้พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้าได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพอนามัย จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ มาตรา ๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 องค์การบริหารส่วนตําบลคูบัว จึงจัดให้มีมาตรฐานการบริหาร จัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้

1. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ถือเป็นหน้าที่ รับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกคน

2. องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า จะสนับสนุนการออกประกาศ กฎระเบียบ ข้อบังคับและ
แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่เหมาะสมและ สอดคล้องกับ
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง

3. องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า จะดําเนินการและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง สภาพการ
ทํางานและสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีปลอดภัย

4. ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับพึงกระทําตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคลากรในสังกัดและปฏิบัติ
ตามกฎความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างเคร่งครัด

5. บุคลากรทุกคนต้องคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงานและทรัพย์สินทาง
ราชการเป็นสําคัญตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน

6. บุคลากรทุกคนต้องให้ความร่วมมือในการดําเนินโครงการความปลอดภัย และ อาชีวอนามัย
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า พร้อมทั้งร่วมเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพ การทํางานและวิธีการ
ทํางานท่ีปลอดภัย

7. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อม
ในการทํางาน และข้อกําหนดต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

8. องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า จะจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการ ทํา
งานสําหรับบุคลากร ตามลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ โดยระบุอยู่ในแผนงานด้านความปลอดภัย

9. หน่วยราชการท่ีเกี่ยวข้อง ต้องกําหนดมาตรการป้องกันและควบคุมอันตรายภายใน องค์การ
บริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า พร้อมกันนี้บุคลากรทุกคนต้องศึกษาและเรียนรู้มาตรการป้องกันต่างๆ ของ หน่วยงาน
ราชการอย่างถูกต้อง
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10. องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า จะจัดให้มีการตรวจความปลอดภัยภายใน หน่วยงาน
โดยกําหนดแบบตรวจและบุคลากรในการตรวจสอบ ซ่ึงบุคลากรทุกคนพึงปฏิบัติตาม และหากมี ข้อบกพร่องต้อง
แก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องและปลอดภัย

11. หากในกรณีท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า มีการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงมา ดําเนินการใน
ข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งของการดําเนินงาน องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้าจะต้องจัดให้มีการ ควบคุมดูแลความ
ปลอดภัย และกํากับให้ผู้รับเหมาช่วง ยึดถือนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการ
ทํางานของหน่วยงานราชการนั้น

12. องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า จะจัดให้มีการตรวจสอบ และติดตามผลการ ดําเนินงาน
ความปลอดภัยในการทํางานของส่วนราชการอย่างสมํ่าเสมอ

13. องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า จะจัดให้มีระบบรายงานอุบัติเหตุ และการสอบสวน
วิเคราะห์อุบัติเหตุในหน่วยงาน

14. องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า จะสนับสนุนการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัย ในการ
ทํางานและให้มีกิจกรรมด้านความปลอดภัยท่ีจะช่วยกระตุ้นจิตสํานึกของบุคลากร เช่น การประชาสัมพันธ์ การ
แข่งขันด้านความปลอดภัย เป็นต้น

15. บุคลากรทุกคนต้องดูแลความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน

ประกาศ ณ วันท่ี 6 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566

(นายชัยณฤทธิ์ สิงห์ทอง)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า


