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3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตรากําลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบ
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1. หลักการและเหตุผล

แผนอัตรากําลัง 3 ปี เป็นเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบการใช้ตําแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้าจะครบกําหนดใช้บังคับในวันที่
30 กันยายน 2566 และจะต้องดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตรากําลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบกําหนดนั้น

องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า อําเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้มีการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ขึ้นมาใหม่ โดยมีโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับตําแหน่งตามระบบจําแนกตําแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง
โครงสร้างอัตรากําลังให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพื่อให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ดําเนินการวางแผน
การใช้อัตรากําลัง และการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสม โดยมีกรอบเน้ือหาสาระตามข้อระเบียบ กฎหมาย ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ดังนี้

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่ง ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๕๘ กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด พิจารณากําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตําแหน่งใด ระดับใด
อยู่ในส่วนราชการใด ให้คํานึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคําใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ, เทศบาล,
อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผน
อัตรากําลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กําหนด

๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกําหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(อบจ, เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบ
กําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นซอบ โดยกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ.,
เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อวิเคราะห์อํานาจหน้าท่ีและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการ
กําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี
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๑.๓ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และประกาศกําหนดกอง สํานัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอํานาจหน้าที่ตามที่
กําหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กฎหมายว่าด้วยการกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดอํานาจหน้าท่ีให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า จึงได้จัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ข้ึน

2. วัตถุประสงค์

องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า อําเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ มีวัตถุประสงค์ท่ี
จะต้องดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569) ดังนี้

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม ไม่ซํ้าซ้อน

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า มีการกําหนดตําแหน่ง สายงาน การจัด
อัตรากําลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

๒.๓ เพื่อใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบจองส่วน
ราชการนั้นหรือไม่

๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า

๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการ
สาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร
งานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด
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3.กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ซ่ึงประกอบด้วย
1. นายกองค์การบริหารส่วนตําบล เป็น ประธานกรรมการ
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เป็น กรรมการ
3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เป็น กรรมการ
4. ผู้อํานวยการกองคลัง เป็น กรรมการ
5. ผู้อํานวยการกองช่าง เป็น กรรมการ
6. ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็น กรรมการ
7. หัวหน้าสํานักปลัด เป็น กรรมการและเลขานุการ
8. นักทรัพยากรบุคคล เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าทีจ่ัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 6) พ.ศ.
2552 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า เพื่อให้การดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้าบรรลุผลตามพันธกิจ
ที่ต้ังไว้ จําเป็นต้องจัดสรรอัตรากําลังตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดําเนินการ โดย
มุมมองน้ีเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดําเนินการอยู่น้ันครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร
หากงานที่ทําอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังให้ปรับเปลี่ยน
ไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันวางส่วนไม่ต้องดําเนินการแล้ว อาจทําให้การจัดสรร
กําลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเร่ืองกําลังคนให้
รองรับสถานการณ์ในอนาคต

3.2 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน : Supply pressure เป็นการนําประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะคํานึงถึง

3.3.1 การจัดระบบชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกําหนด
ระดับช้ันงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกําหนดตําแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด



-4-
3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนําข้อมูลเวลาที่ใช้

ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง
โดยสมมติฐานท่ีว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรา
กําลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกําหนดนโยบาย
งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น
การคํานวณเวลาท่ีใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทําได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative
Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน นอกจากน้ัน ก่อนจะคํานวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณา
ปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางคร้ังอาจ
เป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษหรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความ
จําเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นการนํา
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ต้อง
ใช้สําหรับการสร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิด
เห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนําประเด็นต่าง ๆ อย่างเร่ืองการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณา
อย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้

3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกําหนด
โครงสร้างท่ีมากเกินไปจะทําให้เกิดตําแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สาร
บรรณและบริหารท่ัวไปในส่วนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเป็นต้องทบทวนว่าการกําหนดโครงสร้างใน
ปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตําแหน่งที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนตําแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่ง
มุมมองต่าง ๆ อาจทําให้การกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค์กรอื่น กระบวนการน้ีเป็น
กระบวนการนําข้อมูลของอัตรากําลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าท่ี
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากําลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหน่งคล้ายคลึงกันได้

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเป็นสําคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังที่เป็นระบบกันมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหน่งท่ี
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลด จํานวนตําแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุน
ค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกําหนดกรอบตําแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกําหนด
ตําแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ี
กระบวนการทํางาน ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน
และส่วนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตําแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะ
มีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เป็นตําแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่ม
จํานวนตําแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากําลัง
(Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสม
ตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากน้ันการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทําให้ส่วน
ราชการ สามารถนําข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่น ๆ เช่น

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทําให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกลี่ยอัตรากําลังระหว่างหน่วยงาน

- การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นําไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนําผ
ลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจะนําไปสู่การใช้อัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน

- เก็บข้อมูลผลงาน จะทําให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทํางาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน

สภาปัญหาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า
1.ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 การคมนาคมขนส่งเส้นทางการเกษตรไม่สะดวก
1.2 ปัญหาราษฎรไม่มีท่ีทํากิน และไม่มีเอกสารสิทธิ์
1.3 โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ไม่สามารถ

ดําเนินการได้เอง เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ
1.4 แหล่งกักเก็บน้ําไม่เพียงพอสําหรับใช้ในการเกษตรฤดูแล้ง
1.5 แหล่งกักเก็บน้ําตามธรรมชาติตื้นเขิน ทําให้เก็บน้ําได้ปริมาณน้อย

2. ปัญหาเศรษฐกิจ
2.1 ราษฎรขาดความรู้ด้านการเกษตรแผนใหม่
2.2 ผลผลิตทางการเกษตรคุณภาพตกต่ํา เนื่องจากการใช้สารเคมี
2.3 ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา
2.4 ราคาปุ๋ยและยาฆ่าแมลงมีราคาแพง ทําให้ต้นทุนในการเกษตรสูง
2.5 ถูกพ่อค้าคนกลางเอารัดเอาเปรียบราคาแพง
2.6 หลังฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตราษฎรไม่มีรายได้เนื่องจากไม่มีอาชีพเสริม
2.7 การประกอบธุรกิจในหมู่บ้านมีไม่มาก เกิดการอพยพแรงงานเข้าสู่เมืองใหญ่
2.8 ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่

คลาดเคลื่อน
1.9 ประชาชนมุ่งเน้นท่ีการให้ความช่วยเหลือจากรัฐบาล
1.10 ความขัดแย้งทางการเมือง ส่งผลให้เศรษฐกิจประเทศตกต่ํา

3. ด้านสังคม
3.1 ปัญหายาเสพติดในชุมชน
3.2 ปัญหาเด็กตั้งครรภ์ไม่พร้อม
3.3 ปัญหาขยะมูลฝอย
3.4 ปัญหาผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส
3.5 ปัญหาสังคมรัฐสวัสดิการ ประชาชนคาดหวังความช่วยเหลือจากรัฐเป็นหลัก
3.6 ปัญหาอบายมุข การมั่วสุมของเด็กวัยรุ่น เช่น การดื่มสุรา ยาเสพติด การค้าประเวณี การเที่ยว

กลางคืน
3.7 ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร
3.8 ปัญหาสื่อต่าง ๆ ที่เผยแพร่ภาพและเนื้อหาที่ไม่เหมาะสม เช่น เว็บไซต์ลามก ฉากเลิฟซีนใน

ละคร ซีดีลามก
3.9 ปัญหาการขาดระเบียบวินัยความรับผิดชอบในหน้าท่ีของประชาชน
7.10 ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม การเส่ือมถอยของจิต สํานึกที่ดีงาม ความ ซ่ือสัตย์ สุจริต
7.11 ปัญหาการขาดความกตัญญู ไม่เชื่อฟังบิดามารดา ขาดความสํารวมในกิริยามารยาทและการ

สัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่
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7.12 ปัญหาการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ขาดการรณรงค์เกี่ยวกับวัฒนธรรม อย่างพอเพียง

วัฒนธรรมไทยถูกชาวต่างชาติกลืน
7.13 ปัญหาความเสื่อมโทรมทางศาสนา

4. ด้านการเมือง การบริหาร
4.1 ปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง ความไม่มั่นคงทางการเมืองระดับประเทศ
4.2 ประชาชนยังเข้าใจบทบาทของตนเองในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
4.3 นักการเมืองท้องถิ่นขาดความเข้าใจบทบาท อํานาจ และหน้าท่ีของตนเอง
4.4 ปัญหาการประสานความร่วมมือของส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐในด้านต่าง ๆ
4.5 ปัญหานักการเมืองเข้ามามีบทบาทในการกํากับการบริหารงานของท้องถ่ิน
4.6 ปัญหาการขาดความสามัคคีของคนในชุมชน ซ่ึงมีผลมาจากการมีความคิดเห็นทางด้านการเมือง

การปกครองที่แตกต่างกัน ความไม่ยุติธรรมของกระบวนการทางสังคมต่าง ๆ รวมถึงการขัดผลประโยชน์ของ
กลุ่มต่าง ๆ ในสังคม

4.7 ปัญหาการขาดจริยธรรมทางการเมืองของประชาชน เช่น การซ้ือสิทธิขายเสียงในการเลือกตั้ง
ของประชาชน
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม แหล่งท่องเท่ียว

5.1 ดินขาดคุณภาพสําหรับการเพาะปลูกเนื่องจากหน้าดินถูกทําลาย
5.2 ประชาชนยังขาดความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
5.3 การตัดไม้มาใช้แล้วไม่ปลูกทดแทนทําให้ป่าไม่มีปริมาณน้อยลง
5.4 การเผาป่าเพ่ือทําการเกษตรของราษฎร
5.5 ขาดการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ี
5.6 การใช้สารเคมีในการทําการเกษตรกรรมส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม

6. ด้านสาธารณสุข
6.1 ราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจด้านสาธารณสุขและการอนามัยเบื้องต้น
6.2 สถานพยาบาลไม่เพียงพอและห่างไกลจากชุมชน
6.3 การท้ิงขยะและการกําจัดขยะไม่ถูกสุขลักษณะทําให้เป็นแหล่งเพาะพันธ์ุเชื้อโรค
6.4 การจัดบ้านเรือนและบริเวณบ้านไม่ถูกสุขลักษณะ
6.5 ครัวเรือนมีและใช้ส้วมไม่ถูกสุขอนามัย
6.6 ระบบฐานข้อมูลด้านสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคล่ือน

7. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา
7.1 การขยายโอกาสทางการศึกษาของรัฐไม่ท่ัวถึง
7.2 ปัญหารายได้ไม่เพียงพอทําให้เด็กไม่สามารถเรียนต่อในระดับท่ีสูงข้ึนได้
7.3 ขาดแคลนแหล่งข้อมูล ข่าวสาร ความรู้แก่ราษฎรในหมู่บ้าน
7.4 ราษฎรมีฐานะยากจนทําให้ขาดโอกาสทางการศึกษา
7.5 การไม่เข้าร่วมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม ทางศาสนาของประชาชน
7.6 ฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้

ข้อมูลท่ีคลาดเคลื่อน
7.7 นักเรียนมีทักษะต่ํากว่าเกณฑ์
7.8 นักเรียนในหมู่บ้านตามชนบทมีทักษะการอ่านช้ากว่าเด็กในเมือง
7.9 เด็กและเยาวชนไม่สามารถนําองค์ความรู้และหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา

มาปรับใช้ในชีวิตประจําวันและแก้ไขปัญหาได้
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ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 การคมนาคมสะดวกโดยการสร้างถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
1.2 รัฐจัดสรรที่ดินทํากินให้แก่ราษฎรท่ียากจนไม่มีท่ีดินทํากิน ออกเอกสารสิทธ์ิ
1.3 ขอสนับสนุนเพ่ิมจํานวนบุคลากรในการดูแลรักษาความปลอดภัยให้แก่ราษฎรในพื้นท่ีหมู่บ้าน
1.4 ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชนชนมีความต้องการผู้นํา ผู้บริหาร ท่ีมา

สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง
1.5 ด้านบุคลากร องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้ามีบุคลากรและอัตรากําลัง ไม่เพียงพอต่อ

ปริมาณงาน ท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงานอย่างเต็มที่
1.6 ด้านงบประมาณ ต้นทุนการดําเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก

ส่วนต้นทุนอื่น ๆ ข้ึนอยู่กับท้องตลาด
2. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ

2.1 เทคนิคการทํางานส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง
2.2 จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ราษฎรในด้านการเกษตรแผนใหม่
2.3 จัดหาเมล็ดพันธุ์ท่ีมีคุณภาพดีและให้ผลผลิตท่ีสูง
2.4 จัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ร้านค้าในหมู่บ้าน และตลาดกลางรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร
2.5 ส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
2.6 เพิ่มพูนทักษะการประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตให้แก่ราษฎรในหมู่บ้าน
2.7 ด้านบุคลากร องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้ามีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ

อยู่ในระดับท่ีพร้อมจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงานได้อย่างเต็มที่
2.8 ด้านงบประมาณ ต้นทุนการดําเนินงานโดยเฉลี่ยอยู่ระดับท่ีไม่สูงมาก

3. ความต้องการด้านสาธารณสุข
3.1 หน่วยงานท่ีปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในพื้นท่ีปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.2 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับการสาธารณสุขมูลฐาน
3.3 ด้านการบริหารจัดการ ผู้นํา ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาใน

ด้านสาธารณสุข
3.4 หน่วยงานท่ีปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในพื้นท่ีให้ความร่วมมือในการดําเนินงานเป็นอย่างดี
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในเขตพ้ืนที่
3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนควบคุมและเฝ้าระวังโรคติดต่อในพ้ืนที่
3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนสุขภาพและหลักประกันสุขภาพแห่งชาติระดับตําบล

4. ความต้องการด้านพัฒนาคนและสังคม
4.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
4.2 การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
4.3 การป้องกันสาธารณภัยและการรักษาความสงบเรียบร้อย
4.4 การบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
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5. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา

5.1 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้มีการศึกษาตลอดชีวิต
5.2 จัดสร้างห้องสมุดประชาชนประจําหมู่บ้าน
5.3 จัดให้มีหอกระจายข่าวและท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน
5.4 ฝึกอบรมขัดเกลาจิตใจทางด้านคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรม
5.5 ส่งเสริมการออกกําลังกาย
5.6 ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น
5.7 ส่งเสริมการให้ความรู้เกษตรอินทรีย์

6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
6.1 ให้ความรู้การรักษาคุณภาพดินและปลูกพืชคลุมดินเพื่อรักษาหน้าดิน
6.2 ให้ความรู้การทําปุ๋ยหมักเพ่ือ่ใช้แทนปุ๋ยวิทยาศาสตร์ เพื่อเพิ่มพูนคุณภาพดิน
6.3 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ราษฎรช่วยกันรักษาส่ิงแวดล้อม
6.4 ส่งเสริมให้ราษฎรปลูกป่า โดยทางภาครัฐจัดหาพันธุ์ไม้มาให้
6.5 สร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
6.6 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ี

7. ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร
7.1 ด้านการบริหารจัดการ ผู้นํา ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาใน

ด้านคนและสังคมอย่างต่อเนื่อง
7.2 ด้านบุคลากร องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า มีบุคลากรและอัตรากําลัง ไม่เพียงพอต่อ

ภารกิจอํานาจหน้าท่ี จะดําเนินการตามนโยบายการบริหารได้อย่างเต็มที่
7.3 ประชาสัมพันธ์ลักษณะการทํางานและบทบาทของ อบต.
7.4 ฝึกอบรมให้สมาชิกสภา อบต. เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
7.5 การพัฒนาควรพัฒนาท้ังคนและวัตถุไปพร้อม ๆ กันเพ่ือให้เกิดความสมดุล
7.6 การพัฒนาควรเล็งเห็นความเดือดร้อนของราษฎรเป็นหลัก และไม่เลือกปฏิบัติ
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ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.1 วิสัยทัศน์
“ บุ่งคล้าน่าอยู่ เฟื่องฟูเศรษฐกิจ ชีวิตพอเพียง”

2.2 ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
1. การคมนาคมสะดวกปลอดภัย
2. มีแหล่งกักเก็บนํ้าใช้ในการเกษตร
3. มีแหล่งกักเก็บนํ้าใช้ในการอุปโภค - บริโภค
4. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุง รักษา ถนน
สะพานและรางระบายนํ้า

2. ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุง รักษาแหล่งนํ้าเพ่ือ
การเกษตร

3. ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุง รักษาแหล่งนํ้าเพ่ือ
การอุปโภค - บริโภค

4. ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่าง
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

1. มีเส้นทางท่ีเป็นไปตามมาตรฐานเพ่ิมข้ึน
2. มีแหล่งกักเก็บนํ้าใช้ในการเกษตรเพ่ิมข้ึน
3. มีการบํารุงรักษาแหล่งกักเก็บนํ้าเพ่ือใช้อุปโภค –

บริโภค
4. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน

1. มีเส้นทางท่ีเป็นไปตามมาตรฐานเพ่ิมข้ึนร้อยละ
3 ต่อปี

2. มีแหล่งกักเก็บนํ้าใช้ในการเกษตรเพ่ิมข้ึนร้อยละ
1 ต่อปี

3. มีการบํารุงรักษาแหล่งกักเก็บนํ้าเพ่ือใช้อุปโภค
– บริโภคอย่างน้อยปีละ 1 โครงการ

4. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
1. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอต่อการดํารงชีพ
2. ประชาชนมีความพอเพียงในการดํารงชีพ
3. การทําการเกษตรในชุมชนเป็นเกษตรอินทรีย์

1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
2. พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. สนับสนุนและส่งเสริมการทําการเกษตรอินทรีย์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
1. จํานวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริม

การประกอบอาชีพ
2. ประชาชนมีความรู้และสามารถใช้ชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้เพ่ิมข้ึน
3. เกษตรกรมีการทําการเกษตรแบบเกษตรอินทรีย์

เพ่ิมขึ้น

1. จํานวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริม
การประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้นปีละ 1 กลุ่มอาชีพ

2. ประชาชนมีความรู้และสามารถใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้เพ่ิมข้ึนปีละ 1
หมู่บ้าน

3. เกษตรกรมีการทําการเกษตรแบบเกษตรอินทรีย์
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
1. ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารทางราชการมากข้ึน
2. ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสวัสดิการทางด้าน
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
3. กิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและกีฬาได้รับการ
ทะนุบํารุง รักษา
4. ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม มากข้ึน
5. ภูมิปัญญาท้องถ่ินได้รับการสืบทอดให้คงอยู่สืบไป

1. เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่
ประชาชน

2. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบและนอก
ระบบ

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา

4. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านคุณธรรม
จริยธรรม

5. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการสืบทอดภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
1. ประชาชนมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

เพ่ิมขึ้น
2. เด็กและเยาวชนมีโอกาสในการได้รับการศึกษา

เพ่ิมขึ้น
3. มีการจัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและ

การกีฬาตามประเพณีสืบไป
4. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจด้านคุณธรรม

จริยธรรมเพ่ิมข้ึน
5. ภูมิปัญญาท้องถ่ินได้รับการสืบทอดให้คงอยู่

สืบไป

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆ
อย่างน้อย 3 ช่องทาง

2. เด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษาเข้าสู้ระบบ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัฐยาศัย
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี

3. มีการจัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและ
การกีฬาตามประเพณีอย่างน้อยปีละ 5
กิจกรรม

4. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจด้านคุณธรรม
จริยธรรมอย่างน้อยปีละ 1 โครงการ

5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน
อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
1. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง
2. หยุดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อใน
พ้ืนท่ีได้
3. การดําเนินงานของกองทุนสุขภาพและ หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติระดับตําบลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
4. คุณภาพส่ิงแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

1. ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลรักษาสุขภาพของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี

2. ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมและเฝ้าระวัง
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ

3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานกองทุนสุขภาพและ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติระดับตําบล

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
1. อัตราการเจ็บป่วยของประชาชนลดลง
2. การแพร่ระบาดของโรคในพ้ืนท่ีลดลง
3. การดําเนินงานของกองทุนสุขภาพและ

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติระดับตําบลมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

4. ส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีได้รับการบํารุงรักษาและ
อนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป

1. อัตราการเจ็บป่วยของประชาชนลดลงร้อยละ
5 ต่อปี

2. สามารถควบคุมการแพร่ระบาดของโรคในพ้ืนท่ี
ได้

3. การดําเนินงานของกองทุนสุขภาพและ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติระดับตําบล
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

4. มีการจัดกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี
อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคนและสังคม

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
1. ปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีลดลง
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน
3. พ้ืนท่ีประสบภัยได้รับความช่วยเหลืออย่างทันท่วงที

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันสาธารณภัย
และการรักษาความสงบเรียบร้อย

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
1. ปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีลดลง
2. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส

ได้รับสวัสดิการในการดํารงชีพครบทุกคน
3. ประชาชนได้รับความช่วยเหลืออย่างทันท่วงที

และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมาก
ยิ่งข้ึน

1. จํานวนกลุ่มเส่ียงท่ีเข้ารับการบําบัดฟ้ืนฟูผู้เสพ/
ผู้ติดยาเสพติดลดลงอย่างน้อยปีละ 2 คน

2. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส
ได้รับสวัสดิการในการดํารงชีพครบทุกคน

3. อัตราความเสียหายจากสภาวะเหตุการณ์ต่างๆ
ลดลงร้อยละ 5 ต่อหน่ึงเหตุการณ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเมืองการบริหารและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
1. ประชาชนมีความเป็นประชาธิปไตยมากข้ึน
2. การจัดเก็บรายได้ขององค์กรเป็นไปตามเป้าหมาย
3. บุคลากรและการบริหารงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
4. ไม่มีการทุจริต คอรัปชั่น เกิดข้ึนในองค์กร

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน
และการพัฒนารายได้

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและ
องค์กร

4. ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอรัปชั่น

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
1. อัตราการออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งของประชาชน

เพ่ิมขึ้น
2. การให้บริการแก่ประชาชนและการจัดเก็บ

รายได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
3. การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน
4. บริหารจัดการองค์กรแบบโปร่งใส่สามารถ

ตรวจสอบได้

1. อัตราการออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งของประชาชน
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5

2. การให้บริการแก่ประชาชนและการจัดเก็บ
รายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ต่อปี

3. ข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบการดําเนินงาน
ขององค์กรลดลงร้อยละ 25 ต่อปี

4. ไม่มีข้อเรียนเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรัปช่ัน
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในองค์กร

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้
(1) มีการเกษตรท่ีเป็นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้
(2) มีภูมิประเทศและอากาศรวมท้ังสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การทําการเกษตร
(3) มีเส้นทางคมนาคมขนส่ง สามารถติดต่อได้ตลอดพื้นท่ีท้ังจังหวัด มีถนนสายหลักตัดผ่าน
(4) ประชาชนส่วนใหญ่มีวิถีการดํารงชีวิตท่ีเรียบง่าย เป็นสังคมชนบท มีการพึ่งพาอาศัย

ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน
ฉะน้ัน ด้วยสภาพพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้าโดยภาพรวมแล้วเป็นสังคมชนบท

ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยมีการปลูกพืชหมุนเวียนตลอดฤดูกาล ถึงแม้จะขาด
แคลนน้ําสําหรับทําการเกษตรบ้าง แต่ประชาชนส่วนใหญ่ก็ยังคงประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงกําหนด
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของตําบลบุ่งคล้า ดังนี้

เพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าทางเกษตรกรรม นําวิถีชุมชน
สู่การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จากผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ในการพิจารณาสภาพปัจจัย
ภายนอกและภายในที่มีผลต่อการปฏิบัติแล้ว พบว่า ปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนตําบล บุ่งคล้ามีจุด
แข็งมากกว่าจุดอ่อนในแทบทุกด้าน โดยเฉพาะความเข็มแข็งด้านการบริหารซึ่งช่วยสนับสนุนปัจจัยภายในด้าน
อ่ืนๆ ให้มีความเข้มแข็งตามไปด้วย ส่งผลให้สภาพปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า อยู่ใน
สถานภาพ “ เอื้อ ” และในด้านสภาพปัจจัยภายนอกขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า พบว่า องค์การ
บริหารส่วนตําบลบุ่งคล้ามีโอกาสมากกว่าอุปสรรค ซึ่งอุปสรรคที่สําคัญนั้น คือ อุปสรรคด้านสังคมและด้าน
เศรษฐกิจ อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากกระแสโลกาภิวัฒน์และข้อมูลข่าวสารท่ีก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นใน
ชุมชน ส่งผลให้สภาพปัจจัยภายนอกขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้าอยู่ในสภาพ “ ต้องพัฒนา ” ดังน้ัน
องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า จึงต้องเป็นศูนย์กลางในการเช่ือมโยงการพัฒนาให้ทุกด้านเป็นไปโดยสมดุล
และเชื่อมโยงให้ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในให้เอื้ออํานวยซ่ึงกันและกันให้มาก
ท่ีสุด การพัฒนาต่างๆ จึงจะประสบความสําเร็จ

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า จึงสรุปได้ว่า องค์การบริหารส่วนตําบล
บุ่งคล้ามีศักยภาพในการพัฒนาที่ปัจจัยภายในมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค และปัจจัยภายนอกมีจุดอ่อนมากกว่า
จุดแข็ง ดังนั้น จึงมีสภาพความโน้มเอียงไปในตําแหน่ง “ เอื้อแต่ต้องพัฒนา ”

ปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
( S = STRENGHT )

ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
( W = WEAKNESS )

1. มีเส้นทางคมนาคมสะดวกในการขนส่ง
2. มีศักยภาพการผลิตด้านการเกษตรท่ี

หลากหลาย
3. ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ให้ความสําคัญ

แก่งานบริการประชาชนอย่างเต็มท่ี
4. จัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด
5. มีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีมี

คุณภาพ

1. ขาดแคลนนํ้าเพื่ออุปโภค บริโภค และนํ้าเพ่ือ
การเกษตร ในช่วงฤดูแล้ง

2. ประสิทธิภาพ คุณภาพและการบริหารจัดการ
ผลผลิตทางการเกษตรยังไม่ได้มาตรฐาน

3. แรงงานภาคการเกษตรมีอายุมากและไม่มี
แรงงานเข้ามาทดแทน

4. ประชาชนและผู้นําบางกลุ่มขาดความร่วมมือ
อย่างจริงจังในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ิน

ปัจจัยภายนอกท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
( O = OPPORTUNITY )

ปัจจัยภายนอกท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
( T = THREAT )

1. นโยบายส่งเสริมสินค้าเกษตรของรัฐบาล
2. มเีทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาช่วยในการแปรรูป

สินค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรและ
การประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการขายได้กว้างข้ึน

3. นโยบายเศรษฐกิจพอเพียง
4. รัฐบาลมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ

พัฒนาชุมชนมากข้ึน

1. ผลกระทบและข้อจํากัดในการแข่งขันสินค้าทาง
การเกษตร เน่ืองจากนโยบายเปิดการค้าเสรี

2. การเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศมีความ
รุนแรงมากยิ่งข้ึน

3. เกิดปัญหาทางสังคม เช่น การก่ออาชญากรรม
เน่ืองจากนโยบายการเปิดการค้าเสรีทําให้การ
เข้าออกประเทศสะดวกข้ึน

4. ปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 2019
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องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้าจึงได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาพ้ืนท่ีตําบลบุ่งคล้า ดังนี้

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตําบลเพ่ือส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนและเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งให้การบริการดังนี้
(1) จัดให้มีการก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมทั่วถึง

ภายในตําบล เพื่อการสัญจรไปมาและการขนส่งสินค้าอุปโภคบริโภค
(2) พัฒนา ปรับปรุง ขุดลอก แหล่งน้ําเพื่ออุปโภคบริโภคและแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร พร้อม

ท้ังการดูแล ปรับปรุง และก่อสร้างระบบประปา รวมถึงการพัฒนาแหล่งน้ําเดิมเพ่ือให้ใช้ประโยชน์ได้สูงสุด
(3) เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหานํ้าท่วมขังในชุมชน ให้มีและบํารุงทาง

ระบายน้ํา โดยก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ํา รางระบายน้ํา รวมถึงระบบระบายน้ํา เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ํา
ท่วมขังอย่างเป็นระบบ

(4) การขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นท่ี เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
ในครัวเรือนครบทุกครัวเรือน

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

ภายในท้องถ่ินเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนและมีความอยู่ดี มีสุข
ดังนี้

(1) ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็ง เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความ
เข้มแข็งอย่างย่ังยืน พัฒนาอาชีพให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดกลุ่มอาชีพเพื่อสร้างรายได้ใน
ครัวเรือน

(2) ส่งเสริม สนับสนุนด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม
การเกษตรควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการใช้เกษตรอินทรีย์

(3) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ขยายเครือข่ายเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้

(4) ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง
(5) ส่งเสริมการขยายองค์ความรู้จากศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน สู่ครัวเรือนในชุมชนในการใช้

พลังงานทดแทน
3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา
การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษา เจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ให้ประชาชนได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน
ที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ และนําพาท้องถิ่นให้
รอดพ้นจากวิกฤติเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ สร้างคน สร้างงาน ตลอดจนการ
ส่งเสริม สนับสนุนด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและ
วัฒนธรรมของท้องถ่ิน ดังนี้
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(1) สนับสนุน ส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน เน้นคุณภาพ

ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการศึกษา
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์ รวมถึงส่งเสริมให้

ประชาชนมีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสารได้ตลอดเวลาเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน

(3) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ ในระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน

(4) ส่งเสริมสนับสนุนจัดให้มีแหล่งเรียนรู้เรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อสร้างสรรค์สังคมแห่งการ
เรียนรู้ในชุมชน

(5) ส่งเสริมและปลูกฝังการมีคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน
(6) ส่งเสริมสนับสนุนการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ

จารีตอันดีงามของท้องถ่ิน พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุและโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้
(7) ส่งเสริม สนับสนุน การสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน
(8) ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชนและประชาชน
4. การพัฒนาด้านสาธารณสุข
การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพ

อนามัย เพื่อเสริมสร้างสุขภาพและลดปัจจัยเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ ดังนี้
(1) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง และมี

สุขภาพจิตท่ีดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน
(2) ส่งเสริมการเข้าถึงการรับบริการด้านสาธารณสุขด้วยความสะดวก รวดเร็ว และเกิดความ

เป็นธรรมเท่าเทียมกันทุกครัวเรือน
(3) ส่งเสริม สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อท่ี

อันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็น
ระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง

(4) ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) กองทุนสุขภาพตําบล และกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น

(5) ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค
(6) การส่งเสริม พัฒนา หน่วยแพทย์ฉุกเฉินให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
5. การพัฒนาด้านคน สังคมและส่ิงแวดล้อม
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตําบลเพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ประชาชนมี

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ดังนี้
(1) รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัยและจิตสาธารณะ

ของคนในชุมชน
(2) ส่งเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวกรวมถึงการจัดสวัสดิการการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพ

ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพึ่งตนเองได้ รวมท้ังได้รับการช่วยเหลือและ
ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม

(3) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดสวัสดิการชุมชน ให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งและสามารถ
พึ่งตนเองได้
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(4) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่ ประสานความร่วมมือชุมชน

หน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิด เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว

(5) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคม ที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบองค์
รวม และการสร้างสังคมท่ีอยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

(6) การเตรียมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นได้ทุกเวลา รวมถึงการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการในการช่วยเหลือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียมกัน

(7) สนับสนุนกิจกรรมตํารวจบ้าน สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและการพัฒนา
ศักยภาพในการช่วยเหลือและป้องกันบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงกิจกรรมท่ีส่งผลให้เกิดความสงบเรียบร้อยใน
ชุมชน การเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน

(8) ส่งเสริม รณรงค์การสร้างจิตสํานึกสาธารณะ ในการบริหารจัดการและสิ่งแวดล้อมแก่
ประชาชนและชุมชน

(9) ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน
และสถานท่ีต่างๆ ในตําบลให้เป็นเมืองน่าอยู่

(10) ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวังและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและกําจัด
มลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตของประชาชน

(11) ส่ ง เสริม สนับสนุนกระบวนการ มีส่ วนร่ วมของ ชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อมุ่งสู่การลดสภาวะโลกร้อน

(12) ปรับปรุงพื้นท่ีสาธารณะในชุมชนให้เป็นสวนสาธารณะในชุมชน
6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
การพัฒนาการเมืองการบริหารท่ีได้ให้ความสําคัญกับการกระจายอํานาจการปกครองสู่ท้องถ่ินให้

ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล ดังนั้น
จึงมีความจําเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพ่ิมข้ึนขององค์การบริหารส่วนตําบล
ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสํานึกของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างในการบริการประชาชนให้ได้รับความ
สะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้

(1) พัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีหลักการบริหาร
จัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดีมีมาตรฐาน ด้วยการส่ง
เสริมสร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง

(2) การสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ซ่ึงเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญ

(3) เสริมสร้างกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดี มีมาตรฐาน สร้างความ
สะดวก ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ประชาชน

(4) ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพบุคลากร สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตสํานึกใน
การให้บริการ เพ่ือรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมถึงการจัดหาเคร่ืองมือ
เครื่องใช้ภายในองค์กร
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(5) ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนองค์กรชุมชน และคณะกรรมการชุมชนที่ดําเนินกิจกรรม

และโครงการต่างๆ โดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อพัฒนายกระดับ
การขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน

(6) ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงาน เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทํางานทั้งภาครัฐ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน

(7) เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความท่ัวถึงเป็นธรรม
(8) การรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามระบบประชาธิปไตย การส่งเสริมให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายในการพัฒนา อบต. ตั้งแต่เริ่มกระบวนการร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ โปร่งใส
และปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ

(9) การส่งเสริม พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร
(10) ส่งเสริมสนับสนุน รณรงค์การเลือกตั้งทุกระดับให้มีความโปร่งใส

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตําบลเพ่ือส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนและเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งให้การบริการดังนี้
(1) จัดให้มีการก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมทั่วถึง

ภายในตําบล เพื่อการสัญจรไปมาและการขนส่งสินค้าอุปโภคบริโภค
(2) พัฒนา ปรับปรุง ขุดลอก แหล่งน้ําเพื่ออุปโภคบริโภคและแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร พร้อม

ท้ังการดูแล ปรับปรุง และก่อสร้างระบบประปา รวมถึงการพัฒนาแหล่งน้ําเดิมเพ่ือให้ใช้ประโยชน์ได้สูงสุด
(3) เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหานํ้าท่วมขังในชุมชน ให้มีและบํารุงทาง

ระบายน้ํา โดยก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ํา รางระบายน้ํา รวมถึงระบบระบายน้ํา เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ํา
ท่วมขังอย่างเป็นระบบ

(4) การขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นท่ี เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
ในครัวเรือนครบทุกครัวเรือน

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

ภายในท้องถ่ินเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนและมีความอยู่ดี มีสุข
ดังนี้

(1) ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็ง เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความ
เข้มแข็งอย่างย่ังยืน พัฒนาอาชีพให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดกลุ่มอาชีพเพื่อสร้างรายได้ใน
ครัวเรือน

(2) ส่งเสริม สนับสนุนด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม
การเกษตรควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการใช้เกษตรอินทรีย์

(3) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ขยายเครือข่ายเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้
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(4) ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง
(5) ส่งเสริมการขยายองค์ความรู้จากศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน สู่ครัวเรือนในชุมชนในการใช้

พลังงานทดแทน
3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา
การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษา เจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ให้ประชาชนได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน
ที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ และนําพาท้องถิ่นให้
รอดพ้นจากวิกฤติเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ สร้างคน สร้างงาน ตลอดจนการ
ส่งเสริม สนับสนุนด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและ
วัฒนธรรมของท้องถ่ิน ดังนี้

(1) สนับสนุน ส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน เน้นคุณภาพ
ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการศึกษา

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์ รวมถึงส่งเสริมให้
ประชาชนมีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสารได้ตลอดเวลาเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน

(3) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ ในระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน

(4) ส่งเสริมสนับสนุนจัดให้มีแหล่งเรียนรู้เรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อสร้างสรรค์สังคมแห่งการ
เรียนรู้ในชุมชน

(5) ส่งเสริมและปลูกฝังการมีคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน
(6) ส่งเสริมสนุบสนุนการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ

จารีตอันดีงามของท้องถ่ิน พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุและโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้
(7) ส่งเสริม สนับสนุน การสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน
(8) ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชนและประชาชน

4. การพัฒนาด้านสาธารณสุข
การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพ

อนามัย เพื่อเสริมสร้างสุขภาพและลดปัจจัยเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ ดังนี้
(1) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง และมี

สุขภาพจิตท่ีดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน
(2) ส่งเสริมการเข้าถึงการรับบริการด้านสาธารณสุขด้วยความสะดวก รวดเร็ว และเกิดความ

เป็นธรรมเท่าเทียมกันทุกครัวเรือน
(3) ส่งเสริม สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อท่ี

อันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็น
ระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง

(4) ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) กองทุนสุขภาพตําบล และกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น
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(5) ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค
(6) การส่งเสริม พัฒนา หน่วยแพทย์ฉุกเฉินให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน

5. การพัฒนาด้านคน สังคมและส่ิงแวดล้อม
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตําบลเพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ประชาชนมี

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ดังนี้
(1) รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัยและจิตสาธารณะ

ของคนในชุมชน
(2) ส่งเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวกรวมถึงการจัดสวัสดิการการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพ

ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพึ่งตนเองได้ รวมท้ังได้รับการช่วยเหลือและ
ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม

(3) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดสวัสดิการชุมชน ให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งและสามารถ
พึ่งตนเองได้

(4) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่ ประสานความร่วมมือชุมชน
หน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิด เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว

(5) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคม ที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบองค์
รวม และการสร้างสังคมท่ีอยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

(6) การเตรียมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นได้ทุกเวลา รวมถึงการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการในการช่วยเหลือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียมกัน

(7) สนับสนุนกิจกรรมตํารวจบ้าน สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและการพัฒนา
ศักยภาพในการช่วยเหลือและป้องกันบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงกิจกรรมท่ีส่งผลให้เกิดความสงบเรียบร้อยใน
ชุมชน การเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน

(8) ส่งเสริม รณรงค์การสร้างจิตสํานึกสาธารณะ ในการบริหารจัดการ
และส่ิงแวดล้อมแก่ประชาชนและชุมชน

(9) ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน
และสถานท่ีต่างๆ ในตําบลให้เป็นเมืองน่าอยู่

(10) ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวังและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและกําจัด
มลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตของประชาชน

(11) ส่ ง เสริม สนับสนุนกระบวนการ มีส่ วนร่ วมของ ชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อมุ่งสู่การลดสภาวะโลกร้อน

(12) ปรับปรุงพื้นท่ีสาธารณะในชุมชนให้เป็นสวนสาธารณะในชุมชน

6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
การพัฒนาการเมืองการบริหารท่ีได้ให้ความสําคัญกับการกระจายอํานาจการปกครองสู่ท้องถ่ินให้

ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล ดังนั้น
จึงมีความจําเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพ่ิมข้ึนขององค์การบริหารส่วนตําบล
ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสํานึกของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างในการบริการประชาชนให้ได้รับความ
สะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้
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(1) พัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีหลักการบริหาร

จัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดีมีมาตรฐาน ด้วยการส่ง
เสริมสร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง

(2) การสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ซ่ึงเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญ

(3) เสริมสร้างกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดี มีมาตรฐาน สร้างความ
สะดวก ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ประชาชน

(4) ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพบุคลากร สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตสํานึกใน
การให้บริการ เพ่ือรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมถึงการจัดหาเคร่ืองมือ
เครื่องใช้ภายในองค์กร

(5) ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนองค์กรชุมชน และคณะกรรมการชุมชนที่ดําเนินกิจกรรม
และโครงการต่างๆ โดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อพัฒนายกระดับ
การขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน

(6) ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงาน เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทํางานทั้งภาครัฐ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน

(7) เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความท่ัวถึงเป็นธรรม
(8) การรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามระบบประชาธิปไตย การส่งเสริมให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายในการพัฒนา อบต. ตั้งแต่เริ่มกระบวนการร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ โปร่งใส
และปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ

(9) การส่งเสริม พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร
(10) ส่งเสริมสนับสนุน รณรงค์การเลือกตั้งทุกระดับให้มีความโปร่งใส
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5. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล

อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และตามกฎหมาย
อื่น ตลอดจนการดําเนินการตามภารกิจเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งน้ีสามารถกําหนด
แบ่งภารกิจ ได้เป็น 7 ด้าน ดังต่อไปนี้

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้
(1) การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(2) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร
(3) การสาธารณูปการ
(4) การจัดให้มีและการบํารุงทางน้ําและทางบก
(5) การจัดให้มีและบํารุงทางระบายน้ํา
(6) การจัดให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา
(7) การจัดให้มีและการบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการศึกษา
(2) การจัดให้มีการรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ
(3) การป้องกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงรักษาสถานพยาบาล
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ
(6) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน
(7) การจัดให้มีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อย
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตตําบล
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประสานการจัดทําแผนพัฒนา

จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
(2) การจัดตั้งดูแลตลาด
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไม่ว่าจะดําเนินการเองหรือร่วมกับ

บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ
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5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาน้ํา ป่าไม้ ท่ีดิน สัตว์ป่า
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม
(4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการศึกษา
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน
(4) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา

ท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน
(2) ประสานและให้ความร่วมในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น
(3) การแบ่งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดําเนินการดังนี้
ภารกิจหลัก

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
4. การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
5. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ภารกิจรอง
1. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
6. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
7. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
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7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง

องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 5 ส่วน
ได้แก่ สํานักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น 55 อัตรา เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า
มีภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจํานวณมาก ในส่วนราชการกองช่าง
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และจํานวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สําเร็จละล่วง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังน้ัน จึงมีความจําเป็นในการขอปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ หรือ
การขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึน
และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการ กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป

8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า มีภารกิจ อํานาจหน้าที่ท่ีจะต้อง
ดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าท่ีที่กําหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
เพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า มีการ
กําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้

8.1 โครงสร้าง
องค์การบริหารส่วนตําบุ่งคล้า เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลประเภทสามัญ ซ่ึงตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563
กําหนดให้มีระดับตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นตําแหน่งประเภทบริหารระดับกลาง รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการอื่น ให้เป็น
ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนตําบลที่มีตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับกลาง
ว่างอยู่ก่อนประกาศฉบับนี้บังคับใช้ ให้สามารถกําหนดตําแหน่งเป็น ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับกลาง/
ระดับต้น โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด และสามารถสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ระดับกลางหรือระดับต้น ในระดับใดระดับหนึ่งภายในระยะเวลา ๖0 วันนับตั้งแต่องค์การบริหาร
ส่วนตําบลกําหนดตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เป็น ระดับกลาง/ระดับต้น ให้สามารถดําเนินการสรร
หาด้วยวิธีการโอน รับโอนผู้ท่ีดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งดังกล่าว หรือการบรรจุกลับเข้ารับราชการได้
เม่ือครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าว ให้รายงานตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับกลาง/ระดับต้น
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ที่ว่าง ให้ ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.อบต. ดําเนินการสรรหา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ การแต่งตั้งตําแหน่งปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลจากบัญชีผู้ผ่านการสรรหา ให้แต่งต้ังในตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับกลาง
ก่อน เมื่อใช้บัญชีหมดแล้ว จึงแต่งต้ังจากบัญชีผู้ผ่านการสรรหาตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับต้น
ต่อไป กรณีองค์การบริหารส่วนตําบลได้ปรับปรุงระดับตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นระดับกลาง
แล้ว ให้ดําเนินการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับกลาง ตามเง่ือนไขที่ ก.อบต.
กําหนด ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ได้กําหนดโครงสร้างส่วนราชการเพื่อรองรับกับภารกิจหลักและ
ภารกิจรอง ดังนี้

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ
1. สํานักปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล 1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 1.1 งานการเจ้าหน้าที่

1.2 งานอํานวยการ 1.2 งานอํานวยการ

1.3 งานสง่เสริมการท่องเที่ยว 1.3 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.5 งานนิติการ 1.5 งานนิติการ

1.6 งานกิจการพาณิชย์ 1.6 งานกิจการพาณิชย์

1.7 งานบริหารงานทั่วไป 1.7 งานบริหารงานทั่วไป

1.8 งานบริหารงานสาธารณสขุ 1.8 งานบริหารงานสาธารณสุข

1.9 งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 1.9 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

1.10 งานกิจการสภา 1.10 งานกิจการสภา

1.11 งานสง่เสริมสวัสดิการสงัคม 1.11 งานส่งเสริมสวัสดิการสงัคม

1.12 งานสง่เสริมการเกษตร 1.12 งานส่งเสริมการเกษตร

1.13 งานสง่เสริมปศุสัตว์ 1.13 งานส่งเสริมปศุสตัว์

2. กองคลงั 2. กองคลัง

2.1 งานพัฒนารายได้ 2.1 งานพัฒนารายได้

2.2 งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 2.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ

2.3 งานการเงนิและบัญชี 2.3 งานการเงินและบัญชี

2.4 งานพัสดุและทรัพย์สนิ 2.4 งานพัสดแุละทรัพย์สิน

2. กองช่าง 3. กองช่าง

3.1 งานควบคุมอาคาร 3.1 งานควบคุมอาคาร

3.2 งานสาธารณูปโภค 3.2 งานสาธารณปูโภค

3.3 งานสํารวจและออกแบบ 3.3 งานสํารวจและออกแบบ

3.4 งานก่อสร้างและซ่อมบํารุง 3.4 งานก่อสร้างและซ่อมบํารุง

3.5 งานควบคุมการก่อสร้าง 3.5 งานควบคุมการก่อสร้าง

3.6 งานบริการและซ่อมบํารุง 3.6 งานบริการและซ่อมบํารุง
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

4.1 งานแผนงานและโครงการ 4.1 งานแผนงานและโครงการ

4.2 งานบริหารการศึกษา 4.2 งานบริหารการศึกษา

4.3 งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม

4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม

4.4 งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน 4.4 งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน

4.5 งานสง่เสริมกีฬาและนันทนาการ 4.5 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

4.6 งานสง่เสริมคุณภาพการศึกษา 4.6 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 5. หน่วยตรวจสอบภายใน

5.1 งานตรวจสอบภายใน 5.1 งานตรวจสอบภายใน

8.2 การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า ได้วิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งจากภารกิจที่จะดําเนินการ

ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
จํานวนมาก และได้นํามาวิเคราะห์ความต้องการการใช้ตําแหน่งในแต่ละประเภท สายงาน จํานวน ในส่วน
ราชการนั้นๆ จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบุ่งคล้า และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ดังนี้
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กรอบอัตรากําลัง ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี พ.ศ.2567 – 2569
องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า อําเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์

ลําดั

บ

ที่

สว่นราชการ

กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา

๓ ปีข้างหน้า

เพ่ิม / ลด
หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

บริหาร

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

1 1 1 1 - - -

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม 2 2 2 2 - - -

สํานักงานปลดั (01)

3 หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

1 1 1 1 - - -

1. งานการเจ้าหน้าที่

4 นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) 1 1 1 1 - - -

2. งานอํานวยการ

- - - - - - - -

3. งานส่งเสรมิการทอ่งเที่ยว

- - - - - - - -

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

5 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

6 ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -

5. งานนิติการ

- - - - - - - -

6. งานกิจการพาณชิย์

- - - - - - - -

7. งานบริหารงานทั่วไป

7 เจา้พนักงานธุรการ (อส.) 1 1 1 1 - - - รอเล่ือนระดับ

พนักงานจ้าง

8 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -

9 คนงาน 4 4 4 4 - - -

8. งานบริหารงานสาธารณสขุ

10 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

11 พนักงานขบัรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -

12 คนงานประจํารถขยะ 2 2 2 2 - - -

9. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

13 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
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ลําดั

บ

ที่

ส่วนราชการ

กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

อัตราตําแหน่งที่คาดวา่จะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา

๓ ปีข้างหน้า

เพ่ิม / ลด
หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

สํานักงานปลัด (01)

10. งานกิจการสภา

- - - - - - - -

11. งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม

14 นักพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

15 เจา้พนักงานพฒันาชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

12. งานส่งเสริมการเกษตร

- - - - - - - -

13. งานส่งเสริมปศุสัตว์

- - - - - - - -

รวม 17 17 17 17 - - -

กองคลัง (04)

16 ผู้อํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

1 1 1 1 - - -

1. งานพัฒนารายได้

17 เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

18 คนงาน 2 2 2 2 - - -

2. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

- - - - - - - -

3. งานการเงนิและบัญชี

19 นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.) 1 1 1 1 - - -

20 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

4. งานพัสดุและทรัพยส์ิน

21 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

22 เจา้พนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

รวม 8 8 8 8 - - -
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ลําดับ

ที่ ส่วนราชการ

กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

อตัราตําแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

๓ ปีขา้งหนา้

เพ่ิม / ลด
หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช่าง (05)

23 ผู้อํานวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่าง

ก.กลาง ดําเนนิการ

สรรหา

1. งานควบคุมอาคาร

- - - - - - - -

2. งานสาธารณูปโภค

24 นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

25 คนงาน 1 1 1 1 - - -

3. งานสํารวจและออกแบบ

26 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - ว่างเดิม

พนักงานจ้าง

27 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกจิ) 1 1 1 1 - -

28 คนงาน 2 2 2 2 - - ว่างเดมิ 1 อัตรา

4. งานก่อสรา้งและซ่อมบํารุง

29 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

30 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 กําหนดเพิ่ม

31 คนงาน 1 1 1 1 - - -

5. งานควบคุมการก่อสร้าง

- - - - - - - -

6. งานบริการและซ่อมบํารุง

- - - - - - - -

พนักงานจ้าง

32 พนักงานผลิตน้ําประปา 1 1 1 1 - - -

33 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1 - - -

34 คนงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 12 13 13 13 +1 - -
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ลําดั

บที่
ส่วนราชการ

กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

อตัราตําแหน่งท่ีคาดว่า

จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา

๓ ปีขา้งหน้า

เพ่ิม / ลด
หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(07)

35 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

1 1 1 1 - - -

1. งานแผนและโครงการ

- - - - - - - -

2. งานบรหิารการศึกษา

36 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 งบเงินอุดหนุน

กําหนดเพิ่ม

37 ครู (ค.ศ.3) 1 1 1 1 - - - งบเงินอุดหนุน

38 ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - งบเงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง

39 ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบเงินอุดหนุน

วา่งเดมิ

40 ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - - งบ อบต.

3. งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนา และ

วฒันธรรม

41 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

42 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

43 เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจ้าง

44 คนงาน 1 1 1 1 - - -

4. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

- - - - - - - -

5. งานสง่เสริมกีฬาและนันทนาการ

- - - - - - - -

5. งานสง่เสริมคุณภาพการศึกษา

- - - - - - - -

รวม 11 14 14 14 +3 - -

หนว่ยตรวจสอบภายใน (13)

45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

รวม 1 1 1 1 - - -

รวมท้ังส้ิน 51 55 55 55 +4 - -
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9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

การคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในแผนอัตรากําลัง 3 ปี นั้น เพื่อให้
แผนอัตรากําลัง 3 ปี เป็นเคร่ืองมือการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายได้อย่างสอดคล้องกับข้อเท็จจริง จึงให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประมาณการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 35 บัญญัติให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจะกําหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เกินกว่าร้อยละ 40
ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีไม่ได้ ดังนั้น จึงต้องใช้แผนอัตรากําลังเป็นเครื่องมือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายมิให้
เกินกว่ากฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้าได้นําผลการวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลัง
มาคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ไม่ให้เกิน
กว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี

การประมาณการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น เป็นไปตาม
คู่มือการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (แนบท้ายหนังสือสํานักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ท่ี มท 0809.2/ว 36 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2566 ดังนี้

(๑) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ค่าจ้างลูกจ้างประจํา
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

(๒) เงินประจําตําแหน่ง หมายถึง เงินประจําตําแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ และเงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงิน
ประจําตําแหน่งดังกล่าว

(๓) ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน คือ การคํานวณเพื่อประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี
(๓.๑) กรณีตําแหน่งที่มีคนครอง ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นในอัตราคน

ละ ๑ ข้ันของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี หรือตามคําแนะนําข้างต้น
(๓.๒) กรณีตําแหน่งที่กําหนดใหม่ ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นจาก

(อัตราเงินเดือนข้ันต่ําสุดของระดับตําแหน่งท่ีขอกําหนด + เงินเตือนข้ันสูงสุดของระดับตําแหน่งท่ีขอกําหนด)
หาร ๒ คูณจํานวน ๑๒ เดือน)

(๔) ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปีคิดจาก (๑) + (๒) + (๓)
(๕) ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด
(๖) ประโยชน์ตอบแทนอื่นในแต่ละปี รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพิ่ม

ค่าวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจํา
ตําแหน่ง นิติกร (พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)
เป็นต้น ให้ประมาณการในอัตราไม่เกินร้อยละ ๑๕ โดยคิดจาก (๕)

(๗) คิดจาก (๕) + (๖)
(๘) คิดจาก (๗) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจําปี
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี







39





11. บัญชีจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขท่ีตําแหน่งในส่วนราชการ
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล

องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า กําหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ตําบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ทุกประเภทตําแหน่ง ทุกสายงาน และ
ทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อัน
จะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา
3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง 3 ปี

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การ
พัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า จึงจําเป็นต้องพัฒนาระบบราชการ
ส่วนท้องถ่ินไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทํางานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ

1.เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการทํางานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดําเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ
เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทํางานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง

2.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทํางานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่น้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุก
ส่วนราชการ เพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามรรถเรียกบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตลอดเวลา ตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน
ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ
เป็นต้น

3.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทํางานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้า
สู่สภาพความเป็นสํานักงานสมัยใหม่ รวมท้ังทําให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน
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4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม

2563 เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital
Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเม่ือวันที่ 26 กันยายน 2560

ท้ังน้ี วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล

พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า มีหน้าที่
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
3. การยึดประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทาง

วินัย



ภาคผนวก
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