
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
*********************** 

 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ.
2561 – 2580)  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภารรัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  จึงก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  ดังนี้ 
  1.  นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
  จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เพ่ือก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.  นโยบายด้านการสรรหา  บรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร 
  2.1  การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ริหาร  ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561  ลงวันที่  19  พฤศจิกายน  2561 
  2.2  การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ  ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหา  ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน  โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  3.  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2565  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุกต าแหน่ง
ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ได้รับการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  มีความรู้และเกิดทักษะ
ในด้านการบริหารงาน  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  4.  นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  และ
พนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน  และมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ๆ ซ่ึง
มีผลต่อความผาสุก  ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน 
  5.  นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
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  6.  นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
  ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายชัยณฤทธิ์  สิงห์ทอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 

 
 
 
 


